Im Gesprédch mit Marcus Bosse

Konstruktiver Austausch uber die
Rahmenbedlngungen

Remlingen. Beim ersten offe-
nen Burger*innendialog im Juni
versprach Marcus Bosse, Land-
tagsabgeordneter der SPD, das
Kompetenzzentrum Freiwilligen-
management EIm-Asse zu besu-
chen. Diesen Worten lieB er nun
am vergangenen Donnerstag
Taten folgen und informierte sich
ausfuhrlich Uber die Arbeit des
Kompetenzzentrums.

Astrid Hunke, die Leiterin der
Freiwilligenagentur Wolfenbttel,
berichtete gemeinsam mit den
beiden Projektkoordinator*innen
Jonas Elbeshausen und Chris-
tine Becker Uber die Angebote
und MaBnahmen, mit denen das
Kompetenzzentrum die Vereine,
Verbande und Initiativen sowie
die zahlreichen Ehrenamtlichen
in der Samtgemeinde EIlm-Asse
unterstitzt. Zu den Kernaufgaben
des Kompetenzzentrums gehdren
beispielsweise die Vermittlung
zwischen freiwillig engagierten
Personen und suchenden Or-
ganisationen, die Qualifizierung
der Ehrenamtlichen durch diver-
se Weiterbildungsangebote und
Coachings sowie die Vernetzung
der Akteure vor Ort.

Darliber hinaus unterstitzt das
Kompetenzzentrum verschiedene
Blrger*inneninitiativen wie das
Ehrenamtsteam Remlingen-Sem-
menstedt, indem es ihnen den
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notwendigen Handlungsrahmen
bietet und sie in ihrer Arbeit be-
gleitet, um ihnen eine Struktur
mitzugeben. ,Diese  Gruppen
setzen sich daflr ein, die Akteure
im Dorf zu vernetzen und das Ge-
meinschaftsgeflihl zu verbessern.
Das ist Gemeinwesenarbeit pur”,
erklart Astrid Hunke begeistert.
Marcus Bosse sieht dies ahnlich:
»,ES ist beeindruckend zu sehen,
mit welchem Engagement die
Menschen dazu beitragen, das
Leben in ihren Doérfern schéner
zu gestalten®, lobt er und fordert:
,Dies mussen wir noch deutlich
starker férdern, indem wir die Hir-
den senken und niederschwellige
Férderangebote schaffen!”

Doch es gibt immer noch viel zu
tun: ,Wir stellen fest, dass in vie-
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len Bereichen die Bedarfe doch
sehr groB sind. Das fangt bei den
absoluten Basics wie Gemeinn(t-
zigkeit und Projektplanung an.
Aber insbesondere Themen wie
Mittelakquise und Projektwirkung
werden haufig nachgefragt”, be-
richten Jonas Elbeshausen und
Christine Becker. ,Die vielen An-
fragen der Birger‘innen zeigen
doch, wie wichtig eine hauptamt-
liche Einrichtung ist, an die sich
die Menschen wenden kénnen*,
verdeutlicht Astrid Hunke und for-
dert: ,,Deshalb ist eine dauerhafte
Férderung zumindest der Per-
sonalkosten absolut notwendig,
um die professionelle Arbeit des
Kompetenzzentrums langfristig zu
sichern und nachhaltig zu etablie-
ren.”



