Online-Workshop fiir Vereine: junge Menschen fiirs Enrenamt begeistern

Viele Vereine im landlichen Raum kennen das Problem: Die Mitglieder werden immer alter, doch der so dringend benotigte Nachwuchs
fehlt. Die Griinde dafiir sind vielfaltig. So miissen die Vereine beispielsweise mit zahlreichen weiteren Freizeitangeboten konkurrie-
ren. Insbesondere kurzfristige, selbst organisierte Aktivitaten erfreuen sich zunehmender Beliebtheit. Zusatzlich finden sich auf dem
Smartphone eine Vielfalt an Alternativen. Aber auch die Schulen bieten erganzend zum Ganztagsunterricht immer mehr Freizeitange-
bote. Und manchmal finden die Vereine auch einfach nicht den richtigen Zugang, um junge Menschen zu gewinnen oder zu halten.

Samtgemeinde Elm-Asse

Wie kann es also gelingen, jun-
ge Menschen fur ein Ehrenamt zu
begeistern? Dass es gehen kann,
zeigen zahlreiche Positivbeispiele.
Eines davon ist der Wolfenbut-
teler Schwimmverein von 1921
(WSV), der es in den vergangenen
Jahren geschafft hat, fur junge
Menschen attraktiv zu werden.
Dies zeigt sich auch am durchaus

ungewohnlich niedrigen Durch-
schnittsalter des Vorstandes von
nur 27,5 Jahren. Doch trotz aller Be-
muhungen gelingt es langst nicht
allen Vereinen, junge Menschen
zu gewinnen oder zu halten.

»In unserer Entwicklung haben
sich verschiedene Schlusselmo-
mente gezeigt bzw. sind einige
ehrenamtliche »Karrieren«< an spe-
ziellen Punkten auch gescheitert,
erklaren die WSV-Vorstandsmit-

glieder Leon Bischoff, Florian
Straube und Maurice Waldmann.
Mit ihren Erfahrungen mochten
die jungen Ehrenamtler nun auch
anderen Vereinen weiterhelfen.
Aus diesem Grund organisie-
ren das Kompetenzzentrum Frei-
willigenmanagement Elm-Asse
und der WSV 21 am Mittwoch,
dem 10. Marz, von 19 bis 21 Uhr
gemeinsam einen interaktiven
Online-Workshop flir Vereine aus

der Region Elm-Asse. Die Teilnah-
me ist kostenlos.

Er wird auf einem nieder-
schwelligen Online-Portal durch-
gefuhrt. Fur technische Fragen
steht das Kompetenzzentrum
Freiwilligenmanagement Elm-
Asse gerne zur Verfugung. An-
melden kann man sich bis zum
5. Marz unter 05336/9489500
oder j.elbeshausen@engagiert-
elmasse.de.



