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Von links: Jonas Elbeshausen, Astrid Hunke, Dr. Ulrike Witt, Falk Hensel und Christine Becker.
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Landesbeauftragte besucht Kompetenzzentrum Freiwilligenmanagement EIm-Asse:

Ehrenamt im landlichen Raum starken

Remlingen. ,Ein starkes Ehren-
amt bendétigt ein starkes Hauptamt
an seiner Seite — und zwar vor Ort*,
zieht der Vorsitzende der Freiwilli-
genagentur Falk Hensel als Bilanz
des Besuchs der Landesbeauf-
tragten flr regionale Landesent-
wicklung Braunschweig, Dr. Ulrike
Witt im Kompetenzzentrum Frei-
willigenmanagement EIm-Asse.

In dem eineinhalbstliindigen Ge-
sprach stellten Astrid Hunke, die
Leiterin der Freiwilligenagentur Ju-
gend-Soziales-Sport e.V. und Falk
Hensel zunachst die Freiwilligen-
agentur als professionelle Koor-
dinierungsstelle fur das Ehrenamt
vor, die sich in ihrer Arbeit stark an
den Bedurfnissen der Blrger'in-
nen orientiert. AnschlieBend be-
richteten die beiden Projektmitar-
beiter'innen Christine Becker und
Jonas Elbeshausen aus der Arbeit

im Kompetenzzentrum: ,,Ob ganz
klassisch in einem Verein oder ei-
ner Einrichtung, als Teil einer freien
Blrger‘inneninitiative oder durch
direkte Unterstitzung einzelner
Personen - die Madglichkeiten,
sich ehrenamtlich zu engagieren
sind vielfaltig und leisten einen we-
sentlichen Beitrag zur Attraktivitat
einer Region. Durch zunehmende
blrokratische Anforderungen oder
das Fehlen neuer junger Engagier-
ter steht das Ehrenamt jedoch vor
immer groBeren Herausforderun-
gen“, sagen Becker und Elbes-
hausen. Dieser Herausforderun-
gen nimmt sich das Kompetenz-
zentrum als zentrale Anlaufstelle
fur alle Vereine, Initiativen und frei-
willig engagierte Blrger‘innen an,
um das Ehrenamt in der Samtge-
meinde Elm-Asse zu starken und
neu zu beleben.

Eine groBartige und notwendige
Sache, wie Dr. Ulrike Witt findet:
+Ich bin selbst ehrenamtliche Vor-
sitzende eines kleinen Vereins. Am
liebsten wirke ich aktiv an der in-
haltlichen Gestaltung und Umset-
zung mit."

Doch auch andere Aufgaben wie
die Mitgliederverwaltung, An-
tragsstellung und Abrechnungen
gehoéren zu ihrem Alltag: ,Diese
Aufgaben sind oft sehr anspruchs-
voll und fur Personen, die keine
Expert*innen auf dem Gebiet sind,
schwierig zu bewaltigen. Deshalb
ist eine hauptamtliche Einrichtung
wie das Kompetenzzentrum, in
der die Ehrenamtlichen zu genau
solchen Themen Unterstitzung
bekommen kénnen und gestarkt
werden, wichtig und sollte még-
lichst dauerhaft etabliert werden.“



