DIGITAL & TECH

VERBUNDETE
GEGEN RASSISMUS

Der Braunschweiger Instagram-Account alliesagainstracism
leistet Aufkldrungsarbeit zum Thema Rassismus.

eutschland wird haufig fiir seine kriti-

sche Aufarbeitung des Nationalsozialis-

mus gelobt. Doch heute, fiinf Jahre nach
Miinchen, 20 Monate nach Halle und 16 Monate
nach Hanau, spiiren wir noch immer, dass rechts-
extremer Terror und Rassismus allgegenwartig
sind. Der Mord am schwarzen US-Amerikaner
George Floyd durch einen Polizisten im Mai ver-
gangenen Jahres I6ste endlich auch hierzulande
eine spirbare Rassismus-Debatte und ein Um-
denken in vielerlei Hinsicht aus. Die bundeswei-
ten Black-Lives-Matter-Proteste zeigten, dass der
solidarische Kampf gegen Rassismus eine ge-
samtgesellschaftliche Aufgabe ist.

Im Zuge der alljahrigen Internationalen Wo-
chen gegen Rassismus, die dieses Jahr vom 15.
Marz bis zum 28. Mérz stattfanden, formierten
sich in der Léwenstadt die Allies against Racism
- ein Zusammenschluss von If A Bird e. V, VSE,
AWO, Haus der Kulturen, VHS Braunschweig,
»Demokratie leben!” Braunschweig, Freiwilli-
genagentur Braunschweig sowie weiteren Eh-
renamtlichen und Freiwilligen. Neben einem
zweiwdchigen Veranstaltungsprogramm kre-
ierten die Akteurlnnen auch einen gleichnami-
gen Instagram-Kanal, der durch leicht verstind-
liche Begriffserklarungen tiber strukturellen und
alltdglichen Rassismus aufklart.

Rassismus - was hat
das mit mir zu tun?

Ausgrenzung beginnt tatsachlich schon im All-
taglichen, sagen die Allies against Racism: ,Auch
kleine ungewolite Ausdriicke, Floskeln und Ver-
haltensweisen kénnen diskriminierend und/oder
rassistisch sein. Achtsam mit Sprache umzuge-
hen, lautet die Devise.” Aussagen wie ,Du sprichst
aber gut deutsch” oder ,Wo kommst du wirklich
her?” sind gute Beispiele fiir sogenannte Mikro-
aggressionen. Der sozialpsychologische Begriff
wurde in den 70ern durch den Harvard-Profes-
sor Dr. Chester M. Pierce geprigt und beschreibt
eine subtile, unauffallige, aber latent-aggressi-
ve Ausdrucksform von Rassismus. In den verba-
len Angriffen stecken haufig Vorurteile, die bei
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Betroffenen traumatische Folgen hervorrufen
kénnen - dazu zihlt auch die Hinterfragung der
eigenen Identit4t. ,Die Intention dndert nichts
an der Wirkung, dass Menschen sich dadurch ver-
letzt fiihlen. Auch wenn manche AuBerungen
nicht bése gemeint sind” erkldren die Anti-Rassis-
mus-Aktivistinnen.

Darum ist es wichtig, dass sich insbesondere
weille Menschen mit Rassismus auseinanderset-
zen und verstehen, inwieweit sie auf individueller,
gesellschaftlicher und struktureller Ebene dazu
beitragen und davon profitieren. Denn WeiBsein
ist ein politisches und soziales Konstrukt, dem Pri-
vilegien und Macht inneliegen. ,Es braucht mehr
Aufklarung und Bildungsangebote in diesem Be-
reich’, fordert der Verbund, ,wenn ich selbst nicht
betroffen bin und gleichzeitig schlichtweg nicht
weif3, wie viel Leid hinter dem Thema steckt, ist
es einfacher, augenscheinliche Kleinigkeiten wie
zum Beispiel die Umbenennung in Schokokiis-
se zu relativieren und die Problematik dahinter
nicht zu erkennen, weil ,es doch immer schon so
hieB". Es braucht Offenheit fiir andere Perspek-
tiven, Akzeptanz sowie den Mut, Dinge direkt
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anzusprechen.” Entgegen der Vorwiirfe, Political
Correctness beschneide die Meinungsfreiheit,
steht die politisch korrekte Sprache eigentlich
fir gelebte Akzeptanz und Empathie. Klar, die
sprachliche Umgewdhnung kostet Kraft, doch
steht in keinem Vergleich zu dem Rassismus, dem
sich People of Color tiglich stellen miissen. Mit
einem anti-diskriminierenden Wortschatz riicken
wir schlieBlich der Gleichheit und Gleichbehand-
lung aller Menschen ein Stiick naher.

Eine Sensibilisierung fiir das Thema kann auch
mittels Anti-Bias-Training erfolgen, das Menschen
lehrt, Diversitdt zu respektieren und zu verste-
hen, wie Diskriminierung funktioniert. ,Lieber
klein anfangen, als gar nichts machen” rit die
Braunschweiger Initiative und fligt hinzu: ,Gern
mé&chten wir weitere Allies vernetzen, in den Aus-
tausch kommen, Aktionen zu dem Thema planen
und wiederum andere unterschiedliche Aktionen
sichtbar machen und unterstiitzen.”

Rassismus hért nicht bei rechten, anti-demo-
kratischen Parteien auf. Sei ein Anti-Rassist. Klare
dich auf und verbiinde dich mit dem regionalen
Insta-Account alliesagainstracism.  penise Rosenthar
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